خطاب إلغاء بلاغ هروب
إلى السيد الفاضل مدير مكتب العمل
تحية طيبة، وبعد،،،
أقر أنا/ ............................................. رقم هوية/ ......................... بصفتي المدير العامل والممثل الرسمي لمؤسسة/ .............................. بأنني في تاريخ: ...../....../....... قد تقدمت ببلاغ عن هروب العامل/ .......................................................... صاحب جواز سفر/ ......................... وجنسية/ ......................... وأرغب في التبليغ أن العامل قد عاد، وهو على رأس عمله الآن.
لذا ألتمس من حضراتكم إلغاء البلاغ السابق، وإعادة نقل العامل إلى منشأتنا/ ...................... تبعًا لقوانين العمالة في قانون العمل السعودي، ونؤكد على عدم شروعنا في إصدار أي تأشيرات خروج للعامل خلال فترة مفادها ثلاثة شهور من تاريخ عودته للعمل وهو يوم ................... الموافق ...../...../.......
وفي حالة حدوث ما يخالف ذلك نتحمل المسؤولية القانونية الكاملة مع الالتزام بكافة الالتزامات الحقوقية الخاصة بالعامل.
مرسل إليكم من: .........................................
تحريرًا في تاريخ: ......./......../.........
         التوقيع                                                                    ختم المؤسسة
...........................
