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 ... تحية طيبة، أما بعد

أتقدم إلى سيادتكم بهذه الشكوى من أجل رفع تظلمًا ضد القرار رَقْم ـــــــ الذي قد تم 

تعسفي من رئيس القسم، الذي قد نص على أن يتم خَصْم مبلغ  اتخاذه ضي بشكل  

ــــــــــــــــ من قيمة الراتب الأساسي خاصتي، وذلك نظير خطئًا لم ارتكبه، بل   وقدره 

وقع به زملاء آخرون ونسبوه إليّ، ولذلك ألتمس من سيادتكم القيام بـِ تحري هذا الأمر  

لحق؛ وإنني على أتم الاستعداد لـِ تنفيذ  وإجراء تحقيق عاجل ورسمي من أجل إظهار ا

ما سوف تحكمون به ليقيني ببراءتي من هذا الخطأ؛ ولكن يا سيدي أجد أن نفسي لا  

تطق الصمت تجاه ظلمًا وقع علي لأتحمل خطأ غيري ولا سيما أن ذلك يأتي بالتزامن 

بعملي  التميز  من  مستوى  افضل  إلى  للوصول  العمل  في  الدؤوب  اجتهادي  مع 

ركتي ولتفادي أي أخطاء، وإنني على ثقة كاملة من أن سيادتكم سوف تنصفون  وبش

 .المظلوم وتعاقبون المخطئ الحقيقي

 لكم كل التقدير والاحترام 
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